Cilovym faktorem pro profesni iispéch vas a vasich zaméstnancii je celoZivotni vzdélavani. Casto se
vSak stava, ze skoleni jsou doslova ,,pfili§ daleko* od kazdodenni prace nebo nejsou finance. V
Soufflearning vSak kouci a skolitelé pfichazeji k Vam a nyni je navic je hrazen z fondi EU.
Soufflearning je koncept urCeny pro vas, malé a stfedni podniky od jednoho zaméstnance, které
nemaji finanéni prostiedky, Casové moznosti ale ptitom si uvédomuji jak dulezité je profesni
vzdelavani ve firme.

Soufflearning — inovativni vyucovani a uceni pro vas, malé a stiedni firmy

* ma velky potencial pro zlepSeni a rozvoj lidskych zdrojt ve vasi firmé

* vhodny pro Siroké spektrum obchodnich a vyrobnich firem

* je s velkym uspéchem aplikovéan jiz nékolik let v Némecku

* projekt SOUFFLEARNING je financovan s podporou Evropské komise, Generalniho
feditelstvi pro vzdélani a kulturu

* reaguje piimo na individualni vzdélavaci potieby vaSich zaméstnancii a pozadavky firmy

* nabizi ¢asove vyhodné praktické uiseky Skoleni u vés na pracovisti, neovlivni chod firmy

* je mozné ptizpusobit Vasim kazdodennim pracovnim ukolim a miize byt okamzité
zaclenéno do pracovniho postupu

» dava inovativni podnéty a nabizi néstroje k okamzitému praktickému ptinosu ze Skoleni

* je pfijemnym ucenim pro vase zaméstnance s podporou a asistenci béhem zavadéni. Zkuste
to!

Pokud mate zajem ziskat dalSi informace o aplikaci Skolicim projektu Soufflearning ve vasi
firmé, kontaktujte nas na tel.: 777 913 126 .

Kontakt:
www.gruberteam.cz
Ing. Tomas Cincala
Malenovice 237 , 739 11
Email: cincala@volny.cz

Projekt SOUFFLEARNING je financovan s podporou Evropské komise, Generalniho feditelstvi
pro vzdelani a kulturu. Pro prvnich 10 firem v Moravskoslezském kraji pln¢ hrazen!
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Soufflearning je koncept:

-ktery poskytuje individualni vzdélavaci moduly, zamérené na potfeby a mozZnosti podniku a zd¢astnénych
zaméstnancuy;

- ktery ma také fazi samostatného uceni se v zaméstnani;

-ve kterém se noveé ziskané dovednosti daji okamzité pouzit v kazdodenni praci a jsou neustdle kriticky
zkoumany vzhledem k jejich dileZitosti a pouZitelnosti;

-ktery umoziuje prijeti nové ziskaného know-how bez naruseni pracovniho procesu;

-ktery vede k tomu, Ze se zaméstnanci v podniku uéi jeden od druhého, a to tak, Ze jsou vSichni zaméstnanci
optimalné pfipraveni se vyporadat s rostouci narocnosti kazdodenniho pracovniho Zivota. Lepsi dovednosti,
znalosti a flexibilita zlepsi uspéch jednotlivca.

Soufflearning koncept zahrnuje 5 zasad:

1. zdsada: Skoleni v prostordch firmy

Na rozdil od posilani zaméstnancul na externi seminare se Soufflearning odehrava v podniku. V malych
podnicich zaméstnanci mohou tézko chybét, a to kvili svym pracovnim povinnostem. Interni skoleni mize
byt navic Iépe prizplsobeno skute¢nym potfebam, a tak se asto stava vyznamnéjsim v porovnani s
externim Skolenim.

2. zdasada: Redlné pracovni situace

Zaméstnanci jsou Skoleni béhem prace pfi vykonu jejich ,,pracovnich povinnosti“. Jsou na svych pracovistich
doprovazeni a poté je jim poskytnuta osobni zpétna vazba. Skolitel odkazuje na spoleéné prozité situace,
napf. jak zaméstnanci jednali s jednotlivymi zakazniky, jak zvladli obtiZznou situaci, jak spolupracovali v tymu.

3. zasada: Individudlni skoleni

Soufflearning je vidy upraveny tak, aby vyhovoval konkrétnim osobnim situacim a osobnostnimu rdstu
kazdého zaméstnance. Po doprovodu zaméstnanci dostanou osobni zpétnou vazbu. Kazdy ucastnik odhali
své individuaIni schopnosti a vlastnosti, které je potieba zlepsit. Skolitel poskytne navrhy pro praci a
zaméstnanec se rozhodne, na kterou vlastnost se chce v dalSich pracovnich dnech soustredit. Dalsi
rozhovory a skoleni pokracuji v zavislosti na odlisnych potfebach jednotlivych zaméstnancd.

4. zdasada: Motivaéni efekt

Soufflearning ma motivujici vliv na zaméstnance, protoZe skolitel véfi ve schopnosti Gcastnik(, ktefi chtéji
zlepsit své osobni schopnosti. Skolitel bere v potaz zptisoby uéeni a osobni situaci jednotlivych Géastnikd. To
je dlivod, proc se zaméstnanci citi vice pochopeni a podporeni. Uceni je pak snazsi, coz ma také pozitivni vliv
na pracovni vykon.

5. zasada: Trvaly dopad

VyvaZzena kombinace doprovod( a vlastniho uéeni pomuze zaméstnanctim zlepsit osobni dovednosti krok za
krokem. Zaméstnanci uplatni ziskané znalosti v kazdodenni praci, ¢imz si udrZi a upevni to, co se naucili. Da
se tedy dosahnout vysokého stupné vyuziti novych informaci a dovednosti a také trvalého dopadu.



