Tisice jeho ceskych pokracovateld,
stovky druhG kratkodobych kurzu
v jeho oboru a cely dnesni siroky byz-
nys vzdélavani dospélych v mékkych
dovednostech jsou dikazem, Zie Gru-
ber tehdy pred vice nez ctvrt stoletim
zvolil dobfe a Ze skvéle vystihl potre-
by lidi - manazerd i dalSich dusevné
pracujicich - a dokazal je 3pickové
napliiovat. Dokazal oteviit dvefe
k zékaznikam tisicdm svych pokracovateld.

V roce 2009 dal Gruber své védni discipliné moderni ele-
gantni ndzev beneopedie. A jejim subvédam dalsi vhodné
nazvy jako perceptopedie, memoropedie, cogitopedie, expre-
sopedie. Vysledkim téchto véd, dalezitym balikim know-
how, pak autorsky a prakopnicky piidélil prehledné, v (R
i v anglicky mluvicim svété srozumitelné nazvy typu life

management, mail management, text management, idle
time management, gender management, conflict manage-
ment, meeting management, relaxation management apod.

Jejich souhrn lIze vzhledem k celoZivotnimu autorskému
i pedagogickému dilu Davida Gruber oprdvnéné nazvat time
managementem vyssi nez ctvrté generace.
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Vyssi generace dosavadnich dovednosti - Iépe a za kratsi ¢as:

jak zvladat zaplavu e-maild
jak zastavit hovorného ¢lovéka
jak se maucit napf. anglicky
jak vydélat penize

jak si budovat kariéru

jak dobre telefonovat apod. mobil management
jak spravné rozhodovat decision management
jak zvladat muisko-ienské vztahy gender management
jak si vést planovaci systém notebook management

mail management
talker management
language management
money management
career management

A sami si muzZete ddle odvodit vyznam: anger management,

relaxation management, priority management, refusal management,
decay management (= vyhnivani Gkold), credibility management,
connections management, distraction management, contract management,
vision management, life targets management, smileface management,
text mangement, idle time management...

To vée v knize je - a mnohé jiné ,managementy” - podané ctivou formou -
na vyssi trovni nez drive. Vse se déje v case (= time management).
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DAVID GRUBER TIME MANAGEMENT

David G

Efektivni hospodaieni s ¢asem
klicova soucast beneopedie

3. rozsifené a doplnéné vydani
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David Gruber je zakladatelem dulezité a uzitecné odborné
védecké discipliny ,techniky dusevni prace”. Nejruznéjsi
,managerial soft skills”, ,transferable skils”, ,dovednosti roz-
voje osobnosti” apod. zde byly jiz dlouho pied nim, ale jen
jako shluk schopnosti a dovednosti bez systému. V roce 1984
dal David Gruber tomu viemu systém a fad, vytvofil atributy
potiebné pro seriézni védeckou disciplinu - piedmét, metodiku
véetné svétové nové farmulti metody, tfidici systém, vyuku
a publikace. Za zaklddajici dilo nové védy se povaiuje jeho
spis Technika dusevni prace jako sloika dovednosti samostatné
studovat, ktery obhgjil jako zavére¢nou préci postgradudlniho
studia pedagogicko-psychologického zaméreni na filozofické
fakulté Univerzity Palackého v Olomouci v zafi 1984.

V nasledujicich letech David Gruber tuto disciplinu svym
pedagogickym mistrovstvim i bohatou publika¢ni cinnosti
raketové popularizoval. Jeho kurzy rychlocteni, raciondlniho
¢teni a dalSich technik dusevni prace byly na za¢atku roku
1984 verejnosti jesté zcela neznamé. 0 dva roky pozdéji se na
né staly fronty pies noc pred prvnim dnem veiejného prodeje.
Pak prisly jeho novinové a casopisecké clanky v celkovém
ndkladu desitek miliond vytiska, jeho tfi televizni vzdélavaci
seridly, postupné vice nez 50 knih, vesmés bestsellerd.

Vyvoldni masové poptavky po technikdch dusevni prace je
solovou zasluhou Davida Grubera, protoze ai do zacatku roku
1990 byl jedinym soukromym lektorem (trenérem, Skolite-
lem, koucem) v nasi zemi. Jeho vyzkumy i popularizace kurzi
jsou natolik sélové prukopnické, bez pomoci jinych kolegu ¢i
instituci, 7e lze na uzemi CR za nezpochybnitelné prvenstvi
a dusevni vlastnictvi Davida Grubera povaiovat nejen obor
Jtechniky dusevni price”, ale i profesi ,nezavisly lektor”
a druh vzdélavani dospélych, ktery se viil pod ndzvem ,kratko-
doby tréninkovy kurz manazerskych dovednosti ¢i rozvoje

osobnosti” ¢i pod ndzvy obdobnymi.



